WSPIA im. Mieszka |

WYDZIAL ZDROWIA PUBLICZNEGO —
KIERUNEK WYCHOWANIE FIZYCZNE

STUDIA | STOPNIA

SZCZEGOLOWY PROGRAM ZAJEC

Informacje ogolne

Nazwa przedmiotu:
Bezpieczenstwo i higiena pracy

1. Kod przedmiotu:1WF-1/1-06 2. Liczba punktow ECTS:1
3. Kierunek: WYCHOWANIE FIZYCZNE 7. Liczba godzin: |ogolem | wyklady |éwiczenia
/inne akt.

4. Specjalnos¢: |- 8. Studia 10 10 -
stacjonarne:

5. Rok studiow || 9. Studia 10 10 -
niestacjonarne:

6. Semestr: I 10. Poziom |
studiow:

Koordynator przedmiotu i osoby prowadzace (imi¢ nazwisko, tytul/stopien naukowy; mail

kontaktowy):
11. Forma Zaliczenie 12. Jezyk Jezyk polski
zaliczenia: wykladowy:

Informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele ksztalcenia 5 — 10 (intencje wykladowcy):

Cl

Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Wymagania wstepne:

Brak

3. Efekty ksztalcenia wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego /
specjalnosciowego
efektu ksztalcenia

Symbol
przedmiotowego
efektu
ksztalcenia

Opis zmodyfikowanego dla przedmiotu
zatozonego efektu ksztatcenia
kierunkowego / specjalnosciowego

Sposdb
weryfikacji
efektu

Symbol

postawionego

celu/éw




P06-WO01 scharakteryzowac zjawiska fizyczne
K1A_WO08, . ,,
= zachodzace w ustroju pod wptywem | obecnos¢ |C1l
K1A_W15 !
- zewnetrznych czynnikow fizycznych
P06-W02 zna zasady prawne obowigzujace w
K1A W24 placow’kgch oswiatowych w obecnoéé | C1
— konteks$cie
prawa cywilnego, prawa pracy, BHP
W zakresie umiejetnosci
Symbol Symbol . . . Sposéb
kierunkowego / | przedmiotowego e zquyflkowanego ol przedmlotu weryfikacji Sym_bol
. .. zatozonego efektu ksztatcenia postawionego
specjalnosciowego efektu lierunk Jspecialnodei efektu celu/ow
efektu ksztalcenia ksztatcenia |CTUNKOWEEO/SPECIAINOSCIOWEE0
K1A_U15, P06-U01 wykorzystywac i obstugiwaé obecnos¢ |Cl
K1A U24 podstawowe urzadzenia i przyrzady
oraz aparaturg i sprzet zgodnie z
zasadami BHP
W zakresie kompetencji spolecznych
Symbol Symbol . . . ,
kierunkowego / | przedmiotowego Opis zquyflkowanego dla przeo_lmlotu Spogob -~ Sym_bol
. L. zatozonego efektu ksztalcenia weryfikacji | postawionego
specjalnosciowego efektu Kierunk / - lnodci fok /6
ofektu kstalcenia Ksztatcenia ierunkowego / specjalno$ciowego efektu celu/ow
K1A KS02, P06-K01 samodzielnie wykonuje powierzone |obecnos¢ |C1
K1A_KS06 mu zadania 1 wlasciwie organizuje
prace wlasng zgodnie z zasadami i
przepisami BHP
K1A KS11, P06-K02 wykonuje w sposéb odpowiedzialny | obecnos¢ | C1
powierzone mu zadania, wykazuje si¢
wytrwato$cia w ich realizacji oraz
przestrzega zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy

4. TresSci programowe:

Symbol tresci - Odniesienie do
programowych Tresci programowe efektow ksztalcenia-
5 (2 godz. lekcyjne na jeden temat; nie wpisuje si¢ do tresci
ksztalcenia . . . Kl . Symbol
zajec organizacyjnych oraz egzaminu i zaliczenia)
Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace K1A W08
bezpieczenstwa i K1 A_W15’
T1 higieny pracy. Ergonomia w ksztatltowaniu warunkow pracy K1A W2 4’
(ergonomia - '
koncepcyjna i korekcyjna) K1A_U24,
Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen oraz oceny ryzyka K1A W08
zZwigzanego z - ’
T2 tymi zagrozeniami. Metody likwidacji lub ograniczenia KIA_WLS,
. . K1A W24,
oddziatywania na -
pracownikow czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i K1A_U15,




niebezpiecznych wystepujacych w procesach pracy.

K1A KS02,
K1A KSO06,
K1A KS11
K1A W08,
Organizacja i metody ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych K1A_W24,
warunkow K1A _U15,
T3 pracy, z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory K1A U24,
ekranowe; K1A KS02,
zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy. K1 A_KSOG,
K1A KS11
Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych. K1A_W24,
Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w K1A_U15,
T4 sytuacjach zagrozen K1A _U24,
(Np.: pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy K1A KS02,,
w razie K1A KS11
wypadku
K1A W15,
5 Problemy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska K1A _U15,
naturalnego K1A U24,
K1A KS11

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ Kryteria oceny:

obecnos¢

6. Metody prowadzenia zajec:
wyktad audytoryjny z prezentacja multimedialna

7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane
przez wyktadowce)

Literatura obowiazkowa:

Literatura zalecana:

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY 1
POLITYKI SOCJALNEJ]

z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie ogélnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy

Raczkowski B. BHP w praktyce. Osrodek
Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdansk,2008

8. Kalkulacja ECTS - proponowana:
(na podstawie ponizszego priyktadu)

Godziny na realizacje

Forma aktywnosci/obciazenie studenta . St.
St. stacjonarne . .
nlestaCJonarne
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 10 10
Praca wtasna studenta 15 15




Studia literaturowe

Przygotowanie prezentacji

SUMA GODZIN

25

25

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU
(PRZEDMIOTU)

Niniejszy dokument jest wlasnosciq WSPIA im. Mieszka I i nie moZe byé kopiowany, przetwarzany, publikowany,
przegrywany, przesylany pocztg, przekazywany, rozpowszechniany lub dystrybuowany w inny sposéb. Dokument podlega
ochronie wynikajgcej 7 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz ustawie z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.




